Организация: ________________
УТВЕРЖДАЮ
________________ (должность)
________________ / ________________
«___» __________ 20___ г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ПЕКАРЬ
№ ________________ от ________________
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность работника по должности «Пекарь».
1.2. Работник принимается на должность и освобождается от неё приказом руководителя организации.
1.3. Работник подчиняется непосредственно технологу (заведующему производством, шеф-повару).
1.4. В работе руководствуется трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей инструкцией, рецептурами и технологическими документами на изделия, программой производственного контроля.
2. Требования к квалификации
2.1. Среднее профессиональное образование по профессии «Пекарь» либо профессиональное обучение и опыт работы по специальности.
2.2. Знание рецептур и технологии производства хлебобулочных изделий, режимов замеса, брожения, расстойки и выпечки, норм упёка и усушки, правил эксплуатации тестомесильного и печного оборудования.
3. Должностные обязанности
3.1. Проверяет сырьё перед использованием: сроки годности, органолептические показатели, активность дрожжей и закваски; просеивает муку.
3.2. Взвешивает сырьё по рецептуре, ведёт замес по установленному режиму, контролирует температуру и консистенцию теста.
3.3. Контролирует брожение, проводит разделку и формовку заготовок установленной массы, расстойку.
3.4. Выпекает изделия по установленному режиму, контролирует готовность и качество изделий.
3.5. Обеспечивает остывание изделий до упаковки или нарезки в установленное время.
3.6. Контролирует выход партии, упёк и усушку, сообщает руководителю об отклонениях от норм.
3.7. Маркирует продукцию: наименование, масса, дата и время изготовления, срок годности.
3.8. Ведёт записи в журналах пищевой безопасности, закреплённых за участком.
3.9. Содержит в чистоте рабочее место, оборудование, формы и листы, проводит уборку по графику.
4. Обязанности по пищевой безопасности, охране труда и пожарной безопасности
4.1. Соблюдает правила личной гигиены и требования к санитарной одежде, своевременно проходит обязательные медицинские осмотры и гигиеническое обучение, следит за действительностью личной медицинской книжки.
4.2. Перед сменой проходит осмотр и сообщает руководителю о признаках заболевания, повреждениях кожи рук, кишечных расстройствах.
4.3. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности, умеет пользоваться первичными средствами пожаротушения.
5. Права
5.1. Получать от руководства информацию и ресурсы, необходимые для выполнения обязанностей: исправное оборудование, инвентарь, средства измерения, моющие средства.
5.2. Вносить руководителю предложения по улучшению организации работы на своём участке.
5.3. Не приступать к работе и сообщать руководителю при неисправности оборудования, создающей угрозу жизни и здоровью.
6. Ответственность
6.1. За ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, — в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.2. За причинение материального ущерба работодателю — в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
6.3. За достоверность записей в журналах и документах, которые работник ведёт.
С инструкцией ознакомлен(а), экземпляр получил(а):
________________ / ________________ / «___» __________ 20___ г.
________________ / ________________ / «___» __________ 20___ г.
Образец CalcRest (calcrest.ru). Адаптируйте под штатное расписание, трудовой договор и процессы заведения; должностная инструкция — локальный документ работодателя.
