Организация: ________________
УТВЕРЖДАЮ
________________ (должность)
________________ / ________________
«___» __________ 20___ г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
УПРАВЛЯЮЩИЙ РЕСТОРАНОМ
№ ________________ от ________________
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность работника по должности «Управляющий рестораном».
1.2. Работник принимается на должность и освобождается от неё приказом руководителя организации.
1.3. Работник подчиняется непосредственно директору (собственнику).
1.4. В работе руководствуется трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей инструкцией, стандартами и регламентами заведения, программой производственного контроля и процедурами ХАССП.
2. Требования к квалификации
2.1. Высшее или среднее профессиональное образование, опыт руководящей работы в общественном питании — по решению работодателя.
2.2. Знание основ экономики предприятия общественного питания (фудкост, labor cost, точка безубыточности), трудового законодательства, санитарных правил и требований пожарной безопасности, принципов ХАССП.
3. Должностные обязанности
3.1. Обеспечивает выполнение плана выручки и бюджета заведения, контролирует P&L, фудкост и долю фонда оплаты труда.
3.2. Руководит персоналом заведения: подбор, обучение, аттестация, графики смен, мотивация.
3.3. Организует работу зала, кухни, бара и склада, контролирует соблюдение стандартов обслуживания.
3.4. Контролирует закупки, работу с поставщиками, остатки и инвентаризации, утверждает списания.
3.5. Обеспечивает соблюдение санитарных требований, программы производственного контроля и ведение журналов пищевой безопасности.
3.6. Обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда, организует инструктажи.
3.7. Отвечает за подготовку заведения к проверкам надзорных органов и хранение обязательных документов.
3.8. Еженедельно отчитывается директору по ключевым показателям.
4. Обязанности по пищевой безопасности, охране труда и пожарной безопасности
4.1. Соблюдает правила личной гигиены и требования к санитарной одежде, своевременно проходит медицинские осмотры, следит за действительностью личной медицинской книжки.
4.2. Перед сменой проходит осмотр и сообщает руководителю о признаках заболевания, повреждениях кожи рук, кишечных расстройствах.
4.3. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности, умеет пользоваться первичными средствами пожаротушения.
5. Права
5.1. Получать от руководства информацию и ресурсы, необходимые для выполнения обязанностей: исправное оборудование, инвентарь, средства измерения, моющие средства.
5.2. Вносить руководителю предложения по улучшению организации работы на своём участке.
5.3. Не приступать к работе и сообщать руководителю при неисправности оборудования, создающей угрозу жизни и здоровью.
6. Ответственность
6.1. За ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, — в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.2. За причинение материального ущерба работодателю — в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации и договором о материальной ответственности, если он заключён.
6.3. За достоверность записей в журналах и документах, которые работник ведёт.
С инструкцией ознакомлен(а), экземпляр получил(а):
________________ / ________________ / «___» __________ 20___ г.
________________ / ________________ / «___» __________ 20___ г.
Образец CalcRest (calcrest.ru). Адаптируйте под штатное расписание, трудовой договор и процессы заведения; должностная инструкция — локальный документ работодателя.
